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Previsiones de empleo

Este verano se firmaran 1,24 millones
de contratos en Espana, de los cuales
136.200 estaran vinculados a la
campana de rebajas

e €l auge del turismo estival y el consumo en las rebajas, unido a los mejores datos
sanitarios, con casi el 50% de la poblacion espanola vacunada con una dosis, y con
medidas de relajacion como el fin de la mascarilla al aire libre, crea un escenario
muy propicio para la recuperacion del empleo.

e RAdecco preve que entre junio Yy septiembre se experimente un incremento
interanual en la contratacion del 20,4%, que supone la firma de mas de 1.243.000
contratos en nuestro pais (210.000 mas que en 2020), de los cuales 136.200
estaran vinculados a las rebajas, un 14% mas con respecto al afo pasado.

e Cataluna se situa un ano mas a la cabeza de las previsiones de la campana de
verano, ya que creara mas de 209.500 puestos de trabajo. Tras ella, la Comunidad
Valenciana y la Region de Murcia seran las que mas empleo generen, 156.000 y
150.000 contratos respectivamente. La Comunidad de Madrid y Andalucia cierran
el top 5 con 145.100 y 129.200 nuevas contrataciones, respectivamente.

e Sin embargo, sera Navarra la autonomia que crecera en mayor medida con
respecto a 2020 tras un verano pasado fallido, con un incremento del 60%, sequida
de Canarias y Baleares, con un crecimiento ambas del 50% interanual.

e Centrandonos Unicamente en la campana de rebojas, se prevé que las cinco
autonomias que mas contratos firmen sean Cataluna (27.000 nuevos empleos), la
Comunidad de Madrid (16.500), la Comunidad Valenciana (16.400), Andalucia
(16.150) y Castilla y Leon, en un siguiente escalon (9.600 firmas).

e Teniendo en cuenta el crecimiento interanual en las rebajas, las comunidades
autonomas que despuntan son Madrid, con una subida del 18% con respecto al afo
anterior, Cataluna, con un 16,7%, y la Comunidad Valenciana, que aumenta la
contratacion respecto a 2020 un 16,5%.

e Los sectores vinculados al turismo, la hosteleria y el comercio, fisico y electronico,
son los que mas empleo generaran en la campana de verano y rebajas: la
distribucion, el retail, la logistica, y el transporte seran los mas beneficiados.

e Camareros, cocineros, dependientes, cajeros, mozos, preparadores de pedidos, y
carretilleros seran algunos de los perfiles mas demandados. Ademas, como sucedio
el verano pasado, nuevos profesionales que no existian antes de la COVID-19
tendran su hueco en algunas regiones: desinfectadores, auxiliares de playa...
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Madrid, 29 de junio de 2021.- Empieza el verano y con él la época de vacaciones, rebajas y un
repunte en la contratacion. €l empleo y la economia se benefician de esta campana y surgen
nuevas posiciones y oportunidades laborales. €l auge del turismo estival unido a los mejores datos
sanitarios, con casi el 50% de la poblacion espaniola vacunada con una dosis, y con medidas de
relajacion como el fin del uso de mascarillas al aire libre o la ampliacion de horarios para la
hosteleria, crea un escenario muy propicio para la recuperacion y creacion de empleo en
sectores muy diversos, y afectara positivamente a la campadna de verano y rebajas de 2021.

Asi, en este contexto, Adecco, lider mundial en la gestion de Recursos Humanos, prevé que durante
los meses de junio, julio, agosto y septiembre se experimente un incremento interanual en la
contratacion del 20,4%, que supone la firma de mas de 1.243.000 contratos en nuestro pais, de
los cuales casi 147.000 estaran vinculados a la campana de rebajas, un 14,5% mas con respecto
al ano pasado.

€n palabras de Rubén Castro, director de Rdecco Staffing: “hemos vivido un afio muy duro de cara
al empleo, alcanzando tasas de paro nunca vistas, un récord de personas afectadas por ERTEs,
incertidumbre..., pero es el momento de revertir esta situacion y empezar poco a poco a recuperar los
niveles de empleo previos al estallido de esta crisis. Sin duda, durante los proximos meses muchas de las
personas que siguen acogidas a un ERTE podran reincorporarse al mercado de trabajo y, ademds, serd
el momento en que sectores mas castigados como la hosteleria y el turismo puedan reactivarse a buen
ritmo de facturacion y contratacion de personal”.

La campana de verano en las CC.AA.

Si atendemos al nUmero de contratos que se celebraran entre los meses de junio a septiembre, un
afo mas Catalufa es la autonomia lider en creacion de empleo en la campana estival, como ya
viene siendo habitual, con una prevision de mas de 209.500 nuevos contratos de puesta a
disposicion. Le siguen la Comunidad Valenciana y la Regién de Murcia, que han adelantado a
Madrid en el ranking y generardn casi 156.000 y 150.000 empleos respectivamente. La
Comunidad de Madrid desciende en la tabla y se sitUa cuarta en creacién de empleo, con 145.100
puestos de trabajo y cierra el top 5 Andalucia con 129.200 contratos previstos.

Estas cinco comunidades suman dos tercios del total de contratos que se realizardn en la
campana de verano, lo que demuestra, una vez mas, la gran concentracion territorial que tiene
lugar en los principales periodos de contratacion. Este desequilibrio puede deberse en parte al
importante componente turistico de estas zonas en contraposicidn a otras en las que, o bien la
afluencia de turistas es menor o bien sus economias estan mas diversificadas y el peso del turismo
no es tan representativo como en estas. Ademas, del peso que estas comunidades tienen en el
empleo nacional. Pero en general, todas las regiones veran una notable mejoria en el empleo.

A partir de este punto, las contrataciones descienden notablemente en cuanto a nUmero absoluto
de contratos firmados. Aqui se ubican Castilla y Ledn, con mas de 75.600 empleos, Galicia, con
mas de 65.500, y Castilla-la Mancha, donde se crearan 63.300 nuevos puestos de trabajo.

Entre los 58.000 y los 52.000 empleos se posicionan Navarra (57.500), Aragon (56.300) y Pais
Vasco (52.000). Les sigue Cantabria, donde se espera que se firmen casi 32.300 contratos.

Hacia la mitad baja de la tabla se sitban Canarias, donde se esperan alcanzar mas de 18.600
contrataciones, Asturias, con cerca de 12.300, y La Rioja, con la prevision de 10.300 nuevos
puestos de trabajo. €l ranking autonomico lo cierran las regiones de Extremadura, con mas de
5.000 nuevos empleos, y desciende a la Ultima posicion Baleares, que superara los 4.400 contratos.
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Campana de verano

ZONRA N2 CONTR. 2020 INCR. INTERANURAL N2 CONTR. 2021
Cataluna 177.085 18% 209.593
C. Valenciana 115.042 36% 155944
Murcia 124.869 20% 149.843
Madrid 129.562 12% 145.109
Andalucia 110.742 17% 129.206
Castilla y Ledn 66.595 14% 75616
Galicia 54913 19% 65.543
C. La Mancha 57.614 10% 63.299
Navarra 35.938 60% 57.501
Aragon 46.818 20% 56.341
Pais Vasco 46.360 12% 51969
Cantabria 28.078 15% 32.290
Canarias 12.449 50% 18674
Asturias 10.237 20% 12284
La Rioja 9.359 10% 10.295
Extremadura 3.942 29% 5077
Baleares 2.965 50% 4448
€SPANA 1.032.568 20,40% 1.243.032

www.adecco.es @adecco_prensa ‘

Previsiones para la campana de verano por comunidades autdnomas.
Fuente: Adecco en base a los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social de 2020

Como ya ha ocurrido en anos anteriores, en esta campana se espera que en todas las comunidades
se incremente la contratacion con relacion al afo anterior. €l mayor crecimiento interanual lo
experimentara Navarra, donde el niUmero de empleos estivales crecera un 60% mas que en 2020.
La campana de verano 2020 en la Comunidad Foral fue casi inexistente con diferentes brotes a lo
largo de los meses de verano que llevaron a tomar medidas mas restrictivas y a reducir la
contratacion notablemente, de ahi ese gran incremento interanual.

Tras ella se sitban los dos archipiélagos, Canarias y Baleares, con un incremento ambas del 50%
interanual, sujeto a la llegada de turistas extranjeros de todas las nacionalidades.

La Comunidad Valenciana y Extremadura veran aumentar el nimero de empleos un 36% y un
29%, respectivamente, esto es, el cuarto y quinto mayor crecimiento del pais. Les siguen la Region
de Murcia, Aragon y Asturias, cuya contratacion evolucionara a un ritmo del 20% interanual cada
una, al igual que la media nacional (+20,4%).
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A continuacion, se situaran las regiones de Galicia, Catalufia y Andalucia que cogen impulso este
verano con una prevision de subida del 19%, 18% y 17%, respectivamente. Por debaqjo se sitian
Cantabria y Castilla y Leon, que experimentaran un aumento del 15% y 14%, respectivamente.

Las menores subidas las vivirdn la Comunidad de Madrid y Pais Vasco, cuya contratacion crecera
un 12% en cada una. Por (ltimo, La Rioja y Castilla-La Mancha seran las autonomias que
experimentaran el menor incremento interanual, aunque serd positivo, de un 10%.

La contratacion en la campana de rebajas

Las rebajas siempre suponen un importante repunte del empleo en nuestro pais. €n esta época, las
atractivas ofertas de las diferentes empresas favorecen el aumento del consumo que se traduce
en un crecimiento notable en la demanda de trabajadores temporales para hacer frente a esas
necesidades. Y como ya hemos comentado, Adecco prevé que estas rebajas generen alrededor
de 136.200 contratos, lo que supone un incremento interanual del 14%.

Adecco
Previsiones de empleo
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Campanb de rébojos <

ZONA N2 CONTR. 2020 INCR. INTERANUAL N2 CONTR. 2021
Cataluna 23.106 16,7% 26.962
Madrid 14.050 18,0% 16.578
C. Valenciana 14.060 16,5% 16.387
Andalucia 14.398 12,2% 16.148
Castilla y Leon 8.530 12.9% 9.633
C. La Mancha 7.780 12,3% 8.738
Murcia 7.495 7.0% 8.020
Galicia 6.380 14,2% 7.288
Pais Vasco 5.972 14,6% 6.844
Aragdn 5.537 116% 6.179
Navarra 4.077 10,0% 4.485
Cantabria 3171 10,0% 3.488
Canarias 1.546 10,9% 1713
Asturias 1312 10,0% 1443
La Rioja 980 10,0% 1.078
Extremadura 602 10,0% 662
Baleares 483 15,0% 555
€SPANA 119.479 14,0% 136.201
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Previsiones para la campana de rebajas de verano por comunidades autdnomas.
Fuente: Adecco en base a los datos del Ministerio de Trabajo y Economia Social de 2020
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A nivel autonomico, e igual que la campafa estival, Cataluna liderara la contratacion con casi
27.000 empleos, lo que supone un incremento del 16,7% respecto a las rebajas de 2020. Tras
ella, se sitia la Comunidad de Madrid, con mas de 16.500 nuevos puestos de trabajo, es la
autonomia donde se espera el mayor crecimiento interanual en las rebajas (+18%). Muy cerca
queda tercera la Comunidad Valenciana, con la prevision de 16.400 contratos (+16,5%).

Andalucia y Castilla y Ledn cierran este top 5 con cerca de 16.150 y mas de 9.600 empleos
respectivamente, una subida de un 12,2% y un 12,9%, respectivamente, con respecto al 2020.

Tras ellas, las comunidades que firmaran entre 9.000 y 7.000 contratos de puesta a disposicion
son Castilla-La Mancha (8.700), la Region de Murcia (8.000), Galicia (7.300) y Pais Vasco (6.840).
Todas experimentaran un aumento interanual entre el 14% y el 12%, salvo Murcia, donde el
incremento serd de un 7% de cumplirse las previsiones. Les sigue a poca distancia Aragon, que se
quedara cerca de los 6.200 empleos durante el periodo de rebajas, con unincremento de un 11,6%.

Por debajo de los 5.000 contratos de puesta a disposicion y un crecimiento interanual del 10% se
encuentran el resto de comunidades autdonomas. Navarra generard en torno a 4.500 empleos y
Cantabria realizara casi 3.500 contratos. Hacia el final del ranking de esta campana de rebajas y
con menos de 2.000 empleos y una subida del 10% estan Canarias, con 1.700 contrataciones,
Asturias, que ofrecera en torno a 1.450 nuevas oportunidades laborales y La Rioja, que creara
casi 1.100 nuevos puestos de trabajo.

Las regiones que menos contrataciones realizaran en esta campafa de rebajas serdn, como viene
siendo costumbre, Extremadura y Baleares. Aun asi, los extremenos crearan 660 nuevos empleos
(+10%), y los baleares 550, con un aumento del 15% con respecto a las rebajas anteriores.

€l turismo y el comercio impulsaran el empleo

La temporada estival en nuestro pais es sindbnimo de un gran repunte del sector turistico y la
hosteleria, con especial incidencia en las zonas de costa y las principales ciudades, que son las que
concentran la mayor afluencia de turistas, tanto nacionales como extranjeros. Las empresas tienen
buenas previsiones de cara a este verano, lo que se traduce en una mayor demanda de
profesionales y un impulso en la contratacion, tras meses donde la caida de la actividad y la
incertidumbre han golpeado al principal motor de nuestra economia.

€l aumento de la actividad turistica también fomentard el empleo en otros sectores relacionados
estrechamente con este, en concreto el aeroportuario, el sector servicios, y el de logistica y
transporte. Todos ellos tendran necesidad de incorporar trabajadores tras estos meses de paron
y ERTES. Pero no seran los Unicos: Alimentacion y Bebidas, distribucién, Contact Center y muchas
otras industrias auxiliares se veran beneficiadas de la apertura del turismo nacional e internacional.

Estos sectores tradicionalmente importantes en nuestra economia vuelven a cobrar fuerza, y otros
como el comercio electronico seguiran creciendo y generando empleo. Como es habitual en las
rebajas, el comercio fisico y el retail seran protagonistas; y el e-Commerce, el gran consumo, la
distribucion, la logistica, y el transporte serdn sectores también beneficiados y seguiran
generando empleo en esta época.

Cada ano las rebajas crean nuevas oportunidades de empleo en nuestro pals, aunque desde que
se liberaron los periodos obligatorios de rebajas se ha diluido la fuerza de esta campana.
Tradicionalmente el sector mas reforzado en este periodo es el del comercio, que demanda la
incorporacion de profesionales que agilicen el alto volumen de trabajo que se concentra en estas
fechas.
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Los perfiles mas demandados durante el verano

Los perfiles mas solicitados durante la campafa estival y las rebajas son diversos y varian en
funcion de la region y el sector.

Como hemos comentado, la actividad turistica y la hosteleria serdn protagonistas, y se
demandaran camareros, cocineros, ayudantes de cocina, camareros de piso, monitores de
tiempo libre o animadores y socorristas.

€n las rebajas aumentara la necesidad de personal para el comercio fisico y se buscaran perfiles
como dependientes, promotores comerciales, ayudantes en tienda, cajeros, etc. Este pasado
afo tan atipico donde hemos vivido una pandemia mundial sin precedentes ha provocado un
cambio en los habitos de consumo de los espanoles y el e-Commerce ha experimentado un auge.
Ya no solo se demanda personal para las tiendas fisicas, sino que, gracias al comercio online, se ha
visto reforzada la incorporacién de trabajadores destinados a la preparacion y la distribucion de
los pedidos online: empaquetadores, reponedores, mozos, preparadores de pedidos,
responsables de stock, y carretilleros.

Ademads, como sucedid el verano pasado, surgen nuevas profesiones que se unen a estas
contrataciones estivales. Se trata de perfiles que no existion antes de la COVID-19:
desinfectadores de ropa y espacios, rastreadores, auxiliares de playa (se encargan de controlar
el acceso a las playas, evitan aglomeraciones, asignan parcelas en aquellas costas donde se vaya
a mantener este sistema, etc.), etc.

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. €n Iberia en 2020 hemos facturado 1.009
millones de euros. Llevamos 39 afos en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos 8 afios consecutivos en el top 12 de las mejores
empresas para trabajar en Espania segin Great Place to Work. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afio hemos
empleado a casi 129.000 personas en nuestro pais; hemos contratado a mas de 37.772 menores de 25 anos. Hemos
contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 anos y hemos formado a mas de 56.000 alumnos.

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos 8 millones de
euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 1.900 empleados.
Para mas informacién visita nuestra pagina web www.adecco.es

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacion del Grupo Adecco Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.00 TIf: 630 70 10 69
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es
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